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Descrierea ocupatiei:

Auditorul de sistem de management pentru sanatate si securitate ocupationala este
incadrat in organizatiile in care sau care desfasoard activitatea de audit al sistemului de
management sandtate §i securitate ocupationald. Activitatea se desfagoara atat in spatii inchise
(birou, spatii de productie), cat si in spatii deschise, inclusiv santiere), in functie de
planificarea auditului. In masura in care organizatia auditati lucreaza in schimburi, auditorul
trebuie sa auditeze fiecare schimb de lucru n parte, ajustandu-si programul in acest sens.

Ocupatia de auditor de sanatate si securitate ocupationald se refera la auditorii care
efectueaza audituri Tn domeniul sanatatii si securitdtii ocupationale, atat interne cat si externe
(de secunda si terta parte).

Auditul de sanatate si securitate ocupationald este un proces sistematic si documentat
de verificare a dovezilor de audit, obtinute si evaluate in mod obiectiv, pentru a determina
dacd activitatile, evenimentele, conditiile, sistemele de management al sanatatii si securitatii
ocupationale stabilite sau informatiile asupra acestora sunt in conformitate cu criteriile de
audit, precum si de comunicare a rezultatelor acestui proces clientului.

Auditorul de sistem de management pentru sanatate si securitate ocupationald
efectueaza urmatoarele tipuri de activitati :

Planificarea activitatii de audit reprezantand identificarea activitatilor necesare
organizarii si desfasurarii auditului, a metodelor si procedurilor de lucru, stabilirea resurselor
necesare, planificarea propriu-zisa a auditului;

Analizarea documentatiei sistemului de management de sanatate si securitate
ocupationala reprezentand identificarea documentelor ce vor fi supuse examinarii,
analizararea acestora, identificarea si formularea neconformitatilor;

Desfagurarea auditului  reprezentdnd pregatirea activitatilor la fata locului,
identificarea surselor de informatii, colectarea informatiilor, verificarea informatiilor,
evaluarea conformarii organizatiei cu criteriile de audit, completarea documentelor de lucru;

Raportarea rezultatelor;

Conducerea auditului reprezentand stabilirea echipei de audit, contactarea initiala a
organizatiei auditate, distribuirea sarcinilor in cadrul echipei de audit, sustinerea sedintei de
deschidere/ inchidere, coordonarea echipei de audit, relationarea cu partile implicate in audit;
Auditorul de sistem de management de sanatate si securitate ocupationala este situat la nivelul

de responsabilitate 6 studii superioare, pentru desfasurarea activitatii sale, are nevoie de



urmadtoarele competente cheie: competenta de comunicare in limba oficiald a statului,
competenta de comunicare in limbi strdine, competente de baza in matematica, stiintd si
tehnologie, competente informatice, competenta de a invata, competente sociale si civice,
competente antreprenoriale, competente de exprimare culturala.

Tn vederea indeplinirii atributiilor de serviciu auditorul de sistem de management de
sandtate i securitate ocupationald trebuie sa dispund de cunostinte de baza de management,
organizarea locului de munca, utilizarea computerului, protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, protectia mediului etc.

Pentru realizarea scopului activitatii, auditorul de sistem de management de sanatate si
securitate ocupationald trebuie sd indeplineasca urmatoarele cerinte:

sa cunoasca metodologia de efectuare a auditurilor de sistem de management;

sa cunoasca procedurile de lucru specifice desfasurarii auditului;

sa dispuna de cunostinte despre mijloacele de culegere a informatiilor;

sa cunoasca metode de verificare si validare a informatiilor culese;

sd cunoasca modul de elaborare a documentelor specifice si modul de arhivare;

sa identifice si sa formuleze corect aspectele neconforme;

s cunoasca atributiile fiecarui membru al echipei de audit,

sa cunoasca limba oficiala a statului;

sa poata relationa in plan social i civic;

sa 1s1 perfectioneze permanent nivelul de cunostinte profesionale;

sd cunoasca si sa respecte prevederile legale, generale sau specifice, referitoare la
securitatea i samatatea in munca, prevenirea incendiilor;

sa cunoasca masurile de prim ajutor in caz de accidente.



Lista unitatilor de competenta

Unitati de competenta cheie
Cod de referinta:
Comunicare in limba oficiala

Comunicare in limba straina

Competente sociale si civice

Competenta de a invata

Competente informatice

Competente de bazd in matematica, stiinta,
tehnologie

Competente antreprenoriale

Competente de exprimare culturala

Unitati de competente generale:
Cod de referinta:
Urmarirea conformarii cu prevederile legale

referitoare la sanatatea si securitatea in munca
Urmarirea conformarii cu prevederile privind

protectia mediului

Unitati de competenta specifice:
Cod de referinta:
Planificarea activitatii de audit

Analiza preliminara a documentatiei
sistemului de management de sanatate si securitate
ocupationala

Desfasurarea auditului

Conducerea auditului

Raportarea rezultatelor




Titlul calificarii

Auditor de sistem de management pentru sanitate si

securitate ocupationala

Codul

Se completeaza de
catre Autoritatea
Nationala de

Nivelul calificarii

Unitati obligatorii (specifice) Coduly |Nivel Credite
Planificarea activitatii de audit 6
Analiza preliminara a documentatiei sistemului 6
de management de sanatate si securitate

ocupationala

Desfasurarea auditului 6
Conducerea auditului 6
Raportarea rezultatelor 6
Unitati obligatorii (generale)

Aplicarea prevederilor legale referitoare la 6
sanatatea si securitatea in munca

Aplicarea  prevederilor privind protectia 6

mediului

Unitati obligatorii (cheie)

Comunicarea in limba oficiala

Comunicarea in limbi straine

Competente de bazia in matematicd, stiinta,
tehnologie

Competente informatice

Competenta de a invita

Competente antreprenoriale

Competente de exprimare culturala

Unitati optionale
(specificati regulile aplicabile optiunilor, daca
este cazul)

N/A

a privinta

1%

dezbaterilor la nivel european si optiunilor politice ale Roméniei
t

Urmeaza a fi stabilite la o data ulterioara pe baza rezultatului

1n aceas




1. Descrierea calificarii

Scopul si motivatia calificarii

Auditor al sistemului de management pentru sanatate si securitate ocupationala
este o ocupatie de viitor, ceruta de dezvoltarea economiei de piata, a domeniilor de
activitate etc. Cresterea gradului de ocupare in acest domeniu va fi generata de nevoia
proiectarii si implementarii sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale, de dezvoltarea proprietitii private, a investitiilor in diverse domenii ale
economiei, adoptarea aquis-ului comunitar, a directivelor europene si internationale in
vigoare etc.

Scopul general al certificirii este sd furnizeze incredere tuturor partilor ca un
sistem de management satisface cerintele. Valoarea certificarii reprezinta gradul de
incredere a publicului si convingerea cid aceasta este stabiliti printr-o evaluare
impartiala si competenta de citre o tertd parte. Aceasta terta parte este reprezentata in
relatia cu clientii de catre auditorul de sistem de management de sdnatate si securitate
ocupationala.

Tn momentul de fatii, aceastii ocupatie este solicitati in mod special de firmele/
organizatiile care isi proiecteazi si implementeaza sistemul de management al sanatatii
si securititii ocupationale in vederea certificarii. Certificarea personalului in acest
domeniu este cerinti obligatorie de standard ( vezi cerintele 4.4.1 si 4.4.2 din standardul
international OHSAS 18001:2008).

Cererea pentru certificare este in crestere exponentiali, avand in vedere ci cerintele
acestui standard sunt obligatoriu a fi implemetate pentru principalii contractori de
lucrari de constructii civile si industriale care impun drept criteriu eliminatoriu la
licitatii existenta certificatelor pentru OHSAS 18001.

Activitatea se desfisoara preponderent in birou, in functie de situatie, se
desfasoara si in exteriorul organizatiei. Atunci cind se efectueaza deplasiri pe teren, in
vizita de audit la anumite organizatii, se are in vedere respectarea tuturor normelor de
protectie.

Cunostintele precerute / Conditii de acces / Ruta de progres

Auditorul de sanatate si securitate ocupationala trebuie sa demonstreze capabilititi de a
aplica cunostintele si abilititi acumulate prin studii, experienta profesionala, instruire
ca auditor si experienta de audit, in audituri scoala.

Tn aceasti ocupatie sunt angajate persoane cu studii superioare, fiind necesari
absolvirea unor cursuri de formare profesionala de Auditor OHSAS, acestea
Tncadrandu-se in tipologia cursurilor de specializare.

- notiuni de baza privind organizarea muncii;

- legislatie si reglementari in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

- legislatie si proceduri de lucru specifice locului de munca

procedura auditului de sistem de management;

- metode si tehnici de audit;

- modul de alegere a esantionului/ tehnici de esantionare;

- tehnici de interpretare statistica a datelor;

- specificul locului/ locurilor de munca aferente domeniilor de competenta;




Explicarea regulilor calificarii

Comparabilitatea internationala (daca este cazul)

La nivel international, exista ocupatiile:

Auditor calitate;
Auditor de mediu;

Auditor sanatate si securitate ocupationala;
Lead auditor OHSAS.

Cerintele legislative specifice (daca este cazul)

Legislatia nationala privind sanitatea si securitatea in munca;

Standardul international de cerinte privind sistemele de management al sanatatii
si securitatii ocupationale;

Standardul international ce cuprinde liniile directoare pentru implementarea
sistemului de management pentru sinatate si securitate in munca.

Standardul international privind evaluarea conformititii. Cerinte pentru
organisme care efectueaza audit si certificare de sisteme de management.

IAF Guidance on the Application of ISO/IEC Guide 66

Documente eliberate de Organisme de reglementare(daca este cazul)

N/A




URMARIREA CONFORMARII CU PREVEDERILE LEGALE REFERITOARE LA SANATATEA
SI SECURITATEA IN MUNCA

(unitate generala)

Cod de referinta

Unitatea cuprinde cunostinte si deprinderile necesare, in vederea aplicarii corecte a prevederilor legale,
referitoare la sdnatatea, securitatea in munca si situatiile de urgenta, in scopul evitarii producerii accidentelor,
acordarii de prim ajutor si interventiei in cazul situatiilor de urgenta.

NIVELUL UNITATII
6

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Aplici prevederile
legale  referitoare la
saniatatea si securitatea
in munca

1.1. Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in
muncd se realizeaza prin insusirea
normelor specifice si prin participarea la
instruiri periodice.

1.2.  Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in
muncd se realizeazd prin purtarea
echipamentelor de lucru si de protectie,
specifice activitatilor de la locul de
munca.

1.3. Prevederile legale referitoare la
sanatatea §i securitatea in munca sunt
aplicate verificand starea tehnica a
mijloacelor de protectie, adecvat
procedurilor de lucru specifice.

1.4. Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in
munca se realizeaza prin identificarea si
analizarea, in scopul eliminarii imediate,

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- legislatie 1 reglementari in
domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

- legislatie si proceduri de lucru
specifice locului de munca

Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si
securitatea In munca se realizeaza
CuU:

-Atentie

-Profesionalism

-Responsabilitate

-Discernamant

-Promptitudine

Tn caz de accident, este contactat,
imediat, personalul specializat si
serviciile de urgenta.
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a

situatiilor de pericol.

1.5. Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si securitatea in
munca este asiguratd prin raportarea
situatiilor de pericol persoanelor abilitate
n luarea deciziilor.

2. Respecta procedurile
de urgenta si de evacuare

2.1. Respectarea procedurilor de urgenta
si de evacuare se asigura prin semnalarea
cu promptitudine a accidentului,
personalului specializat si serviciilor de
urgenta.

2.2. Masurile de evacuare, 1n situatii de
urgentd, sunt aplicate, corect, respectand
procedurile specifice, cu antrenarea
ntregii echipe..

2.3. Masurile de prim ajutor sunt
aplicate, in functie de tipul accidentului.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;
- legislatie si reglementari in domeniu

sanatatii si securitatii in munca;

- legislatie si proceduri de lucru
specifice locului de munca

Aplicarea prevederilor legale
referitoare la sanatatea si
securitatea In munca se realizeaza
Cu:

-Atentie

-Profesionalism

-Responsabilitate

-Discernamant

In caz de accident, este contactat,
imediat, personalul specializat si
serviciile de urgenta.

sunt
si

Masurile de prim ajutor
aplicate cu promptitudine
responsabilitate.

Gama de variabile:

Unitatea se aplica tuturor categoriilor de auditori de sistem de management de sanatate si securitate ocupationala.

Resurse: umane, materiale.

Documentatia de referinta: legea privind sanatatea si securitatea in munca, in domeniul situatiilor de urgenta, regulament de ordine interioara

(ROI), fisa post, plan de prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri.

Riscuri: pericol de cadere de obiecte si materiale de la indltime in cazul vizitelor pe santier, proiectare de particule in ochi, risc de alunecare.

11




Factori de risc: referitori la mediul de munca, procesul tehnologic.

Particularitatile locului de munca: in interiorul unor cladiri, la temperaturi ridicate, manevrari de piese cu risc, conditii de luminozitate.
Situatii de urgenta: accidente, cutremure, incendii, explozii, inundatii.

Mijloace de semnalizare: utilizate permanent/ utilizate ocazional.

Echipamentul individual de protectie: casti de protectie, manusi diverse etc.

Persoane abilitate: inginer, maistru, tehnician, sef de echipa, lucrator desemnat, medici, pompieri.

Servicii abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila.

Modalitati de interventie: indepartarea accidentatilor din zona periculoasa, degajarea locului pentru eliberarea acidentatilor, anuntarea operativa a
persoanelor abilitate.

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice produse prin lovire, cddere, alunecare, patrunderea corpurilor strdine in ochi.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:

La locul de munca;

Tn conditii de munca simulate (atelier, sala de curs).
Pentru deprinderi:

Observarea directa;

Declaratii ale specialistului care a urmdrit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.
Pentru cunostinte:

Test scris

intrebari orale
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URMARIREA CONFORMARII CU PREVEDERILE DE PROTECTIE A MEDIULUI

(unitate generala)

Cod de referinta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare auditorului,

corecte a normelor de protectie a mediului, in scopul diminuérii riscurilor de mediu, precum si
a consumului de resurse naturale.

in vederea aplicarii

NIVELUL UNITATII
6

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al deprinderilor
practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

riterii de realizare din punctul de vedere al
itudinilor necesare

1. Aplica normele de
protectie a mediului

1.1 Normele de protectie a

mediului sunt aplicate
identificand corect problemele de
mediu, asociate  activitatilor
desfasurate.

1.2. Normele de protectic a
mediului sunt Tnsusite, prin
instructaje  periodice pe tot
parcursul prestarii serviciului.

1.3. Normele de protectie a
mediului sunt aplicate corect,
evitandu-se  impactul  nociv
asupra mediului inconjurator a
zonei de lucru.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- norme specifice de protectie a
mediului;

- legislatie si proceduri interne de
urgenta, specifice;

- particularitatile locului de munca.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la
protectia mediului se realizeaza cu:

Atentie;
Responsabilitate;

Discernamant;

2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor de
mediu

2.1. Aplicarea de proceduri de
recuperare a meterialelor
refolosibile se face adecvat
specificului activitatilor derulate;

2.2. Rezidurile rezultate din
activitati de pe locul de munca

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- norme specifice de protectie a
mediului;

- legislatie si proceduri interne

Diminuarea riscurilor de mediu se face cu:
Responsabilitate;

Discernamant;
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sunt manipulate si depozitate,

conform  procedurilor interne,
fara afectarea mediului
inconjurator.

2.3. Interventia pentru aplicarea
de masuri reparatorii a mediului
inconjurator se  face in
conformitate cu procedurile de
urgenta si legislatia in vigoare.

specifice;

- particularitatile locului de munca.

3. Actioneaza pentru
diminuarea consumului
de resurse naturale

3.1. Actionarea pentru
diminuarea consumului
resurselor naturale se face Th mod
judicios,  tindnd  cont  de
particularitatile locului de munca.

3.2. Actionarea pentru
diminuarea pierderilor de resurse
naturale se face permanent,
conform procedurilor specifice.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca stie si intelege:

- norme specifice de protectie a
mediului;

- legislatie si interne
specifice;

proceduri

- particularitatile locului de munca.

Diminuarea consumului de resurse
naturale se face cu:

Atentie;
Responsabilitate;

Discernamant;

Gama de variabile:

Documentatie de referinta: Legea protectiei mediului, norme de protectia mediului, regulament de ordine interioard (ROI), fisa post, plan de
prevenire si protectie, proceduri interne specifice locului de munca, tematica instruiri.

Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale.

Riscuri: poluarea apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii.

Factori de risc ce actioneaza asupra mediului:

chimici: substante toxice, corozive, inflamabile;
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mecanici: vibratii excesive ale echipamentelor tehnice; miscari functionale ale echipamentelor; deplasari ale mijloacelor de productie sub
efectul gravitatiei,

termici;

electrici;

biologici;

radiatii;

gaze (inflamabile, expozive);

Instructaje periodice: zilnice, saptamanale, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii, in functie de specificul conditiilor de lucru.
Persoane abilitate: servicii de ambulanta, pompieri, protectie civila.

Resurse naturale: apa, gaze, sol, resurse energetice.

Tehnici de evaluare recomandate:
Recomandare privind locul evaluarii:
La locul de munca;
In conditii de munca simulate (atelier, sali de curs).
Pentru deprinderi:
Observarea directa;
Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.
Pentru cunostinte:
Test scris
Intrebari orale
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1. PLANIFICAREA ACTIVITATII DE AUDIT

(unitate specifica)

Cod de referinta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare identificarii activititilor pentru organizarea si

desfasurarea auditului.

NIVELUL UNITATII
6

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de vedere
al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul
de vedere al atitudinilor necesare

1. Stabileste
activitatile necesare
organizarii si
desfasurarii auditului

1.1. Activitatile necesare organizarii si
desfasurarii auditului sunt stabilite pe baza
conditiilor acceptate de client odatd cu
planul de audit.

1.2. Obiectivele auditului, etapele, fazele si
secventele de realizare a auditului de
sdndtate §i securitate ocupationald se
stabilesc cu obiectivitate pe baza criteriilor
convenite cu clientul auditului.

1.3. Obiectivele auditului, etapele, fazele si
secventele de realizare a auditului de
sandtate §1 securitate ocupationald se
stabilesc Tn conformitate cu practicile de
audit standardizate si cu prevederile legale

n vigoare.
1.4. Stabilirea activitdtilor necesare
organizarii si desfasurdrii auditului se

realizeaza identificand procesele, pe baza
documentatiei transmise de catre auditat.

1.5. Stabilirea activitdtilor necesare
organizarii si desfasurdrii auditului se
realizeazd identificind persoanele din
cadrul organizatiei auditate, care reprezintad
functii relevante pentru audit, in functie de
informatiile si/sau documentatiile primite

Persoana Supusa evaluarii
demonstreaza ca intelege, cunoaste si
este capabila sa aplice:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de
management;

- metode si tehnici de audit;

- modul de alegere a esantionului/
tehnici de esantionare;

- specificul locului/ locurilor de munca
aferente domeniilor de competenta;

- legislatie si reglementari in domeniul
sandtatii si securitatii ocupationale.

Identificarea activitatilor
necesare organizarii $i
desfasurarii auditului se
realizeaza cu:
Responsabilitate;
Atentie;

Meticulozitate;
Profesionalism;
Rigurozitate;
Discernamant;

Claritate Tn exprimare;

Concizie;

Spirit sintetic.
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de la client/auditat;

1.6. Stabilirea activitdtilor necesare
organizarii si desfasurdrii auditului se
realizeaza cu luarea in considerare a tuturor
entitatilor ~ functionale din  cadrul
organizatiei.

2. Identifica metodele
si procedurile de lucru

2.1. Metodele si procedurile de lucru sunt
identificate in concordantd cu standardele
n vigoare.

2.2. Metodele de lucru sunt identificate Tn
functie de criteriile de audit acceptate de
clientul auditului.

2.3. Metodele de lucru sunt identificate in
functie de prevederile standardelor si/sau
ghidurilor internationale de audit.

2.4. Procedurile de lucru sunt identificate Tn
functie de cerintele
referentialului/referentialelor, specificatiilor
aplicabile.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca intelege, cunoaste si
este capabila sa aplice:

- notiuni de bazad privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de
management;

- metode si tehnici de audit;

- modul de alegere a esantionului/
tehnici de esantionare;

- specificul locului/ locurilor de munca
aferente domeniilor de competenta;

- legislatie si reglementari in domeniul
sanatatii si securitatii ocupationale.

Identificarea metodelor si
procedurilor de lucru se

realizeaza cu:
Responsabilitate;
Meticulozitate;
Profesionalism;
Rigurozitate;

Discernamant;

Concizie;

Spirit sintetic.

3. Stabileste resursele
necesare

3.1. Stabilirea resurselor necesare realizarii
auditului se face in functie de tipul de audit
comandat si de criteriile convenite cu
clientul auditului.

3.2. Resursele se stabilesc astfel Tncat
obiectivul auditului convenit cu clientul
auditului sa fie realizat eficient.

3.3. Resursele se aloca in functie de
domeniul, complexitatea si profunzimea
auditului.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca intelege, cunoaste si
este capabila sa aplice:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de
management;

- modul de alegere a esantionului/
tehnici de esantionare;

Stabilirea resurselor necesare se
realizeaza cu:

Responsabilitate;
Profesionalism;
Rigurozitate;

Discernamant.
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3.4. In sedinta de deschidere a auditului,
auditorul sef se asigura ca resursele
necesare auditului si care au fost indicate in
planul de audit sunt puse la dispozitia
echipei.

3.5. Stabilirea zonelor/unitatilor functionale
care vor fi auditate si a persoanelor care
reprezintd auditatul si Insotesc echipa de
audit se face impreuna cu auditatul.

- specificul locului/ locurilor de munca
aferente domeniilor de competenta;

- legislatie si reglementari in domeniul
sandtatii si securitdtii ocupationale.

4. Planifica auditul

4.1. Planul de audit se elaboreaza pe baza
informatiilor furnizate de client/auditat, Tn
functie de scopul, obiectivele si tipul de
audit.

4.2. Planificarea activitatilor necesare
auditului si a succesiunii fazelor si etapelor
de lucru este facuta in functie de termenul
final specificat in contract/comanda.

4.3. Planificarea activitatilor necesare
auditului si a succesiunii fazelor si etapelor
de lucru este facuta si in functie de
specificul auditului comandat.

4.4. Planul de audit intocmit este flexibil
astfel incat sa permitd adaptarea acestuia la
situatiile concrete care pot sa apard, fard a
afecta termenul de realizare sau obiectivul
auditului.

Persoana supusa evaluarii
demonstreazd ca intelege, cunoaste si
este capabila sa aplice:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de
management;

- metode si tehnicilor de audit;

- modul de alegere a esantionului/
tehnici de esantionare;

- specificul locului/ locurilor de munca
aferente domeniilor de competenta;

- legislatie si reglementari in domeniul
sandtatii si securitatii ocupationale.

Planificarea auditului se
realizeaza cu:

Responsabilitate;

Atentie;

Meticulozitate;
Profesionalism;
Promptitudine;

Rigurozitate;

Discernamant;

Claritate Tn exprimare in scris;

Concizie;
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4.5. Continutul planului de audit este clar si Spirit sintetic.
raspunde complet nevoilor de informare ale
auditatului/clientului.

4.6. Planul de audit este transmis spre
aprobare clientului/ auditatului.

Gama de variabile:
Unitatea se aplica tuturor categoriilor de auditori de sdnatate si securitate ocupationala.
Resurse: umane, materiale.
Criterii de audit: ansamblul de politici, proceduri sau cerinte in conformitate cu standardele de referinta, reglementari nationale in domeniul
sdnatatii si securitdtii in muncd, standardul international de cerinte privind sistemele de management al sanatatii si securitdtii ocupationale;
standardul international ce cuprinde liniile directoare pentru implementarea sistemului de management pentru sdnatate i securitate in munca.
Obiectivele auditului definesc ceea ce se realizeaza prin audit si pot include:

determinarea gradului de conformitate a sistemului de management al auditatului sau a partilor acestuia, cu criteriile de audit;

evaluarea capabilitatii sistemului de management de a asigura indeplinirea cerintelor de reglementare §i contractuale;

evaluarea eficacitatii sistemului de management in atingerea obiectivelor specificate; sau identificarea zonelor de potentiald imbunatatire

a sistemului de management

Domeniul de aplicare al auditului descrie intinderea si limitele auditului cum sunt: locatiile fizice, unitdtile organizationale, activitatile si
procesele care vor fi auditate si perioada de timp acoperita de audit.

Auditurile de sanatate si securitate ocupationala , dupd forma, pot fi :
audit intern;
audit extern;

Auditurile de sanatate si securitate ocupationald, in functie de scop, sunt:
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de conformare;

audit de certificare, supraveghere, recertificare;

de urmarire;

Entitatile functionale din cadrul organizatiei pot fi: eventuale filiale/ puncte de lucru ce trebuie auditate, numarul de angajati, lucrul in schimburi,
domeniile de certificare

Metodele de lucru precizate in: reglementari nationale in domeniul sanatatii si securitatii in munca, standardul international de cerinte privind
sistemele de management al sanatatii si securitatii ocupationale; standardul international ce cuprinde liniile directoare pentru implementarea
sistemului de management pentru sanatate si securitate in munca.

Proceduri de lucru: procedurile specifice organismelor/organizatiilor care initiaza/ organizeaza auditul.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
La locul de munca;
In conditii de munca simulate (atelier, sala de curs).

Pentru deprinderi:
Observarea directa;
Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Pentru cunostinte:
Test scris
Intrebari orale
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2. ANALIZA PRELIMINARA A DOCUMENTATIEI SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE

(unitate specificd)

SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA

Coduri de referinta

Unitatea cuprinde activitatile desfisurate de membrii

echipei de audit pentru examinarea

documentatiei puse la dispozitie de client/de auditat, pentru stabilirea oportunititii inceperii

auditului.

NIVELUL UNITATII
6

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Identifica documentele
supuse examinarii

1.1. Documentele supuse examinarii
sunt identificate prin comparare cu
obiectivul auditului si cu prevederile
criteriilor de audit convenite.

1.2. Documentele de referinta stabilite
de clientul auditului sunt identificate si
interpretate corect.

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca intelege, cunoaste
si este capabila sa aplice:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de
management;

- metode si tehnici de audit;

- modul de alegere a esantionului/
tehnici de esantionare;

- specificul locului/ locurilor de
muncd aferente domeniilor de
competenta;

- legislatie si reglementari in
domeniul sdnatatii si securitatii

Identificarea documentelor supuse
examinarii se realizeaza cu:

Responsabilitate;
Atentie;
Meticulozitate;
Profesionalism
Rigurozitate;
Discernamant;

Claritate in exprimare verbala si in
scris;

Spirit sintetic.
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ocupationale.

- tehnici si tehnologii de specialitate;

Analiza documentatiei se realizeaza
cu.

2.Analizeaza 2.1. Documentatia este analizatd 1in|Persoana supusa evaludrii | Responsabilitate;
documentatia conformitate cu referentialul avut Tn|demonstreaza ca intelege, cunoaste
vedere. si este capabila sa aplice: Atentie;
2.2. Documentatia este analizatd 1in |- notiuni de baza privind organizarea | Meticulozitate;
conformitate cu prevederile criteriilor de | muncii;
audit convenite. Profesionalism
- procedura auditului de sistem de
management; Rigurozitate;
- metode si tehnici de audit; Discernamant;
- legislatie si reglementari in Claritate in exprimare;
domeniul sanatatii si securitatii
ocupationale; Concizie;
- tehnici i tehnologii de specialitate; | Spirit sisntetic.
3.Identifica 2.1. Aspectele neconforme din Persoana supusa evaluarii | Identificarea neconformitatilor se
neconformititile documentele examinate sunt identificate | demonstreaza ca intelege, cunoaste | realizeaza cu:

Ccu obiectivitate prin compararea cu
prevederile criteriilor de audit convenite.

2.2. Neconformitatile identificate
exprima cu obiectivitate gradul de
conformitate a documentelor prezentate

si este capabila sa aplice:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de

Responsabilitate;
Atentie;

Meticulozitate;
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n raport cu criteriile de audit convenite.

2.3. Identificarea neconformitatilor din
documentele examinate -permite
evaluarea declaratiilor facute de
organizatie referitoare la gradul de
conformare a organizatiei auditate.

2.4. Identificarea neconformitatilor
permite evaluarea masurii in care
sistemul de management de sanatate si
securitate ocupationald prezentat in acele
documente indeplineste prevederile
normelor convenite.

management;
- metode si tehnici de audit;

- modul de alegere a
esantionului/ tehnici de esantionare;

- tehnici de interpretare statistica a
datelor;

- legislatie si reglementari in
domeniul sanatatii si securitatii

ocupationale;

- tehnici si tehnologii de specialitate;

Profesionalism;
Rigurozitate;
Discernamant;
Concizie;

Spirit sintetic;

4. Formuleaza
neconfomitatile

2.1. Constatarile examinarii
documentelor sunt formulate in scris,
clar si concis si contin toate informatiile
necesare, conform procedurilor
organizatiei care/in care se realizeaza
auditul.

2.2. Neconformitatile sunt formulate Tn
conformitate cu prevederile standardelor
n vigoare.

Persoana supusa evaludrii
demonstreaza ca intelege, cunoaste
si este capabila sd aplice:

- notiuni de baza privind organizarea
muncii;

- procedura auditului de sistem de
management;

- metode si tehnici de audit;

- modul de alegere a
esantionului/ tehnici de esantionare;

- tehnici de interpretare statistica a
datelor,

Formularea neconformitatilor se
realizeaza cu:

Responsabilitate;
Atentie;
Meticulozitate;
Profesionalism
Promptitudine;
Rigurozitate;

Discernamant;
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Argumentare.
- legislatie si reglementari in
domeniul sanatatii si securitatii
ocupationale;

- tehnici si tehnologii de specialitate;

Gama de variabile:

Unitatea se aplica tuturor categoriilor de auditori de sistem de management de sanatate si securitate ocupationala.
Criterii si proceduri de audit.

Ghiduri pentru audit: standardul international care cuprinde cerintele unui sistem de management privind sandtatea si securitatea ocupationala;
standardul intenational ce cuprinde linii directoare pentru implementarea sistemului de management de sanatate si securitate ocupationala.

Auditurile de sandtate si securitate ocupationald , dupd forma, pot fi :
audit intern;
audit extern;

Auditurile de sistem de management de sanatate si securitate ocupationala, in functie de scop, sunt:
de conformare;

audit de certificare, supraveghere, recertificare;

de urmarire;

Documentatia poate include atat documente relevante ale sistemului de management si inregistrari, cat i rapoarte de audit anterioare.

Aspecte neconforme pot fi incadrate in neconformitati i observatii. Fiecare entitate care organizeaza un audit poate sa-si stabileasca propriile
definitii pentru neconformitati, respectand totusi ghidurile internationale ce reglementeaza acest aspect.

Neconformitate reprezinta absenta sau esuarea de a implementa una sau mai multe cerinte ale sistemului de management conform referentialelor,
sau o situatie care bazatd pe dovezi obiective ridica indoieli asupra sigurantei alimentare a produselor finite.

Observatie - Abatere fard semnificatie, acceptabild, singulara, care ar putea conduce prin recurenta la o neconformitate.
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Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
La locul de munci;
In conditii de munca simulate (atelier, sala de curs).

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
Pentru deprinderi:
Observarea directa;
Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Pentru cunostinte:
Test scris
Intrebari orale
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3. DESFASURAREA AUDITULUI

(unitate specificd)

Coduri de referinta

Unitatea cuprinde cunostintele si deprinderile necesare pentru efectuarea propriu — zisa a
auditului de sistem de management de sédnétate si securitate ocupationala.

NIVELUL UNITATII
6

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul
de vedere al deprinderilor
practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Pregateste activitatile la
fata locului

1.1. Activitatile la fata locului
sunt identificate Tn mod complet.

1.2. Activitatile la fata locului
sunt pregatite in conformitate cu
procedurile de audit stabilite prin
consemn la nivel international si
alte  reglementari  nationale
aplicabile.

2. Identifica sursele de
informatii

2.1. Sursele de informatii sunt
identificate in functie de
documentele care prezintd
organizatia auditatd, de planul
de audit si de situatia de pe teren.

2.2. ldentificarea sursei de
informatii avizate se realizeaza
prin contactarea conducatorului
zonei auditate.

2.3. ldentificarea persoanelor din

Persoana supusa evaluarii
demonstreaza ca intelege, cunoaste si
este capabila sa aplice:

Managementul unui proces de audit;
Specificitati ale domeniului evaluat;

Tehnici de esantionare;

Tehnici si metode de audit;

Pregétirea activitdtilor la fata locului
se realizeaza cu:

Responsabilitate;

Profesionalism

Rigurozitate;

Discernamant;

Spirit sintetic;

Identificarea surselor de informatii este
realizata cu:

Responsabilitate;
Profesionalism
Rigurozitate;

Spirit de
observatie;
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cadrul organizatiei auditate, care
reprezintd  functii  relevante
pentru audit se realizeazd in
functie de informatiile si/sau
documentatiile primite de la
client/auditat.

3. Colecteaza dovezile de
audit

3.1. Colectarea dovezilor de
audit se face astfel incat sa se
asigure obiectivitatea si
veridicitatea  datelor si a
informatiilor.

3.2. Colectarea dovezilor de
audit se efectueazd conform
metodelor descrise in standardele
internationale.

3.3. Dovezile de audit colectate
sunt adecvate si suficiente pentru
formularea neconformitatilor in
comparatie cu  prevederile
criteriilor de audit stabilite.

3.4. Dovezile de audit sunt
colectate respectand
reglementdrile de sanatate si
securitate Tn munca aplicabile.

Obiectivitate;

Spirit sintetic.

Colectarea informatiilor se realizeaza
Cu:

Responsabilitate;
Atentie distributiva;
Meticulozitate;
Profesionalism
Rigurozitate;
Discernamant;
Comunicativitate;
Spirit sintetic;
Spirit de observatie;
Obiectivitate;
Autoritate;

Empatie.
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4. Verifica informatiile

4.1. Informatiile provenite din
analiza ~ documentelor  sunt
verificate si prin interviuri.

4.2. Informatiile provenite din
interviuri sunt verificate din mai
multe surse.

4.3. Informatiile provenite din
interviuri sunt verificate si prin
surse independente, astfel incat
sd se asigure corectitudinea
acestora.

5. Stabileste
constatarile auditului

5.1. Constatarile sunt stabilite pe
baza examinarii dovezilor
colectate 1n zona auditata.

5.2. Constatarile sunt formulate
n raport cu criteriile de audit
convenite si cu documentele
prezentate de auditat.

5.3. Constatarile sunt formulate
pe baza interpretarii — validarii
corespunzatoare a dovezilor,

informatiilor, datelor colectate.

5.4. Formularea constatarilor
este clara si concisa astfel incat
sd nu permita interpretari sau
confuzii.

Verificarea informatiilor se realizeaza
cu:
Responsabilitate;
Atentie distributiva;
Meticulozitate;
Profesionalism
Rigurozitate;
Discernamant;
Comunicativitate;
Spirit sintetic;
Spirit de observatie;
Obiectivitate;
Autoritate;

Empatie.

Constatarile auditului sunt stabilite si
formulate cu:

Responsabilitate;

Profesionalism

Promptitudine;

Rigurozitate;

Discernamant;

Obiectivitate;

Autoritate;

Empatie.

28



6. Evaluarea conformarii
organizatiei auditate cu
criteriile de audit si
gradul de implementare
al sistemului de
management al sanatatii
si securitatii ocupationale

6.1. Gradul de conformare n
raport cu reglementarile
nationale/internationale de
sanatate si securitate
ocupationald este stabilit cu
obiectivitate pe baza rezultatelor
auditului.

6.2. Implementarea sistemului de
management de sanatate si
securitate ocupationala este
stabilitd cu obiectivitate pe baza
datelor de audit raportate la
criteriile convenite.

6.3. Stadiul de implementare al
sistemului de management de
sanatate si securitate
ocupationald acestuia este
stabilit cu obiectivitate Tn raport
cu declaratiile din documentele
auditatului.

6.4. Principiile si criteriile luate
n considerare pentru stabilirea
gradului de conformare cu
reglementdrile de sanatate si
securitate Tn munca/ a
implementdrii sistemului de
management al sanatatii si

Evaluarea conformarii organizatiei se
realizeaza cu:

Responsabilitate;
Profesionalism
Promptitudine;
Rigurozitate;
Discernamant;
Comunicativitate;
Obiectivitate.
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securitatii ocupationale sunt cele
descrise n criteriile de audit
convenite prin planul de audit.

7.Completarea
documentelor de lucru

7.1. Documentele de lucru sunt
completate

de audit si de procedurile de
lucru ale organizatiei care
realizeaza auditul.

7.2. Documentele de lucru sunt
completate de fiecare membru al
echipei de audit conform
prevederilor planului de audit.

7.3. Documentele sunt
completate corect si sunt
completate cu acuratete.

7.4. Documentele sunt
completate respectandu-se
regulile si procedurile
organizatiei care desfasoara
auditul.

7.5. Documentele sunt
completate printr-o exprimare

este clara si concisa iar scrisul
lizibil.

7.6.Documentele completate
sunt protejate conform

Completarea documentelor de lucru se
realizeaza cu:

Responsabilitate;
Meticulozitate;
Profesionalism
Discernamant;
Concizie;
Obiectivitate;
Autoritate.
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prevederilor de confidentialitate
stabilite la inceputul auditului.

7.7. Documentele sunt difuzate
la termenele stabilite si
respectand intocmai regulile si
procedurile organizatiei care
desfasoara auditul.

Gama de variabile:
Unitatea se aplica tuturor categoriilor de auditori in domeniul sanatatii i securitatii ocupationale.

Auditurile de sanatate si securitate ocupationala , dupa forma, pot fi :
audit intern;
audit extern;

Auditurile de sanatate §i securitate ocupationala, in functie de scop, sunt:
de conformare;

audit de certificare, supraveghere, recertificare;

audit de urmarire;

Metode de culegere a datelor: interviuri, chestionare, examinarea documentelor si a inregistrarilor, observarea activitatilor si a conditiilor din
zonele auditate etc.

Ghiduri pentru audit: standarde internationale de referinta.
Reglementari privind sandtatea si securitatea in munca: nationale, internationale, regionale, norme specifice de sandtatea si securitatea muncii.

Dovezi de audit sunt inregistrari, declaratii despre fapte sau alte informatii care sunt relevante in raport cu criteriile de audit §i sunt
verificabile.

Specificitati ale domeniului evaluat se refera la: terminologie, aspecte tehnice, cerinte legislative, procese si practici specifice sectorului.
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Constatari ale auditului sunt rezultatele evaluarii dovezilor de audit colectate in raport cu criteriile de audit.

Concluziile auditului reprezinta rezultat al unui audit furnizat de echipa de audit dupa luarea in considerare a obiectivelor de audit si a tuturor

constatarilor de audit.

Verificarea informatiilor din surse independente reprezintd verificarea comportamentului privind sdndtatea si securitatea ocupationald al

organizatiei client apeland la acele parti interesate in domeniu.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
la locul de munca;
in conditii de munca simulate (atelier, sala de curs).

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
Pentru deprinderi:
Observarea directa;
Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decéat cele observate direct.

Pentru cunostinte:
Test scris
Intrebari orale
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4. CONDUCEREA AUDITULUI

(unitate specificd)

Coduri de referinta

Unitatea prezinta activititile desfasurate de auditorul sef pentru coordonarea echipei pe parcursul
organizarii si realizarii auditului de sanatate si securitate ocupationala.

NIVELUL UNITATII
6

Elemente de competenta | Criteriile de realizare din punctul de vedere | Criteriile de realizare din|Criterii de realizare din punctul de
al deprinderilor practice necesare punctul de vedere al | vedere al atitudinilor necesare
cunostintelor necesare
1. Stabileste echipa de|1.1. Membrii echipei de audit sunt selectati | Persoana  supusa  evaluarii | Stabilirea echipei de audit se
audit in functie de tipul de audit comandat, de demonstreaza ca intelege, |realizeaza cu:
obiectivele auditului si de calificarea cunoaste si este capabilda sa
acestora. aplice: Spirit sintetic;
1.2. Membrii echipei sunt alesi astfel incat | Managementul unui proces de|Obiectivitate;
sa nu apara conflicte de interese intre audit;
auditor si auditat. Profesionalism;
Aspecte specifice ale
1.3. Componenta echipei de audit este domeniului evaluat; Confidentialitate;
aprobatd de auditat/client.
Tehnici de comunicare
2. Stabileste contactul |2.1. Contactarea organizatiei se realizeaza Stabilirea contactului initial cu

initial cu auditatul

de catre auditorul sef telefonic sau prin
transmiterea planului de audit.

2.2. Contactarea organizatiei se realizeaza,
de reguld, prin intermediul persoanei
desemnate  pentru  pastrarea  relatiei
contractuale.

auditatul se realizeaza cu:
Obiectivitate;
Profesionalism;

Confidentialitate;
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3. Distribuie sarcinile n
cadrul echipei de audit

3.1. Sarcinile §i  responsabilitatile
membrilor echipei sunt stabilite si
distribuite astfel incat sa se asigure
realizarea obiectivelor auditului.

3.2.  Sarcinile si  responsabilitatile
membrilor echipei sunt stabilite si
distribuite 1n functie de competentele
fiecarui membru al echipei.

3.2. Sarcinile si responsabilitatile in cadrul
echipei sunt distribuite conform planului
de audit.

Distribuirea sarcinilor Tn cadrul
echipei de audit se realizeaza cu:
Obiectivitate;

Profesionalism;

Confidentialitate;

4. Sustine sedinta de
deschidere/ Tnchidere

4.1.Sustinerea sedintei de deschidere se
realizeaza prin prezentarea echipei de
audit.

4.2. Sustinerea sedintei de deschidere se
realizeazd prin prezentarea criteriilor de
audit si Tn conformitate cu procedurile de
lucru;

4.3. Aspectele privind confidentialitatea
sunt aduse la cunostinta auditatilor;

4.4. Modalitatile de colectare a
informatiilor pe teren sunt aduse la
cunostinta auditatilor;

4.3. Modul de clasificare al problemelor
identificate este prezentat auditattilor.

Sustinerea sedintei de deschidere /
inchidere se realizeaza cu:
Obiectivitate;

Profesionalism;

Confidentialitate;
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5. Coordoneaza echipa de
audit

5.1. Coordonarea echipei de audit se face
conform prevederilor din standardele de
referinta astfel incat sa se asigure
realizarea obiectivelor auditului.

5.2. Responsabilitatile in cadrul echipei se
repartizeaza in functie de
formatia/calificarea profesionala a
membrilor acesteia.

5.3. Sedintele de deschidere si de inchidere
ale auditului sunt conduse de catre
auditorul sef.

5.4. Activitatea echipei de audit este astfel
condusa incét sa asigure un diagnostic cat
mai exact in raport cu criteriile convenite
cu clientul auditului.

6. Instruieste echipa de
audit

6.1. Instruirea echipei de audit se
realizeaza cu privire la criteriile de audit,
obiectivele auditului de sanatate si
securitate ocupationala, procedurile de
lucru utilizate si sarcinile ce 1i revin.

6. 2. Instruirea echipei de audit se
realizeaza cu privire la evaluarea gradului
de Indeplinire al obiectivelor auditului de
sandtate si securitate ocupationald
comandat.

Coordonarea echipei se audit se
realizeaza cu:
Obiectivitate;
Profesionalism;
Instruirea  echipei de audit se

realizeaza cu:

Profesionalism;
Atentie;

Rigurozitate.
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7. Relationeaza cu partile | 7.1. Relationarea cu partile implicate in Relationarea cu partile implicate in
implicate in audit audit se face n vederea realizarii cu succes audit se realizeaza cu:

a auditului

7.2. Relationarea cu partile implicate in Profesionalism;

audit se face 1in vederea solutionarii

eventualelor  divergente sau  Situatii Confidentialitate;

neprevazute.

Argumentare.

Gama de variabile:
Unitatea se aplica auditorului sef.

Marimea echipei de audit
Ghiduri pentru audit

Reglementari privind sandtatea si securitatea in munca: nationale (Legea sandtatii si securitdtii in muncd, norme generale), internationale.
Aspecte specifice ale domeniului evaluat se referd la: terminologie, aspecte tehnice, cerinte legislative, procese si practici specifice sectorului.

Tehnici de evaluare recomandate:
Recomandare privind locul evaluarii:
La locul de munca;
In conditii de munci simulate (atelier, sali de curs).

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
Pentru deprinderi:

Observarea directa;

Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.
Pentru cunostinte:

Test scris

Intrebari orale
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5. RAPORTAREA REZULTATELOR Coduri de referinta
(unitate specifica)

Unitatea descrie activititile desfasurate de-un auditor de sanitate si securitate ocupationala pentru NIVELUL UNITATII
elaborarea rapoartelor de examinare a documentelor si a raportului de audit de sanatate si 4
securitate ocupationala.

Elemente de competenta | Criteriile de realizare din punctul de vedere | Criteriile de realizare din punctul de|Criterii de realizare din punctul de

al deprinderilor practice necesare vedere al cunostintelor necesare vedere al atitudinilor necesare
1. Elaboreazia raportul|1.1. Raportul de audit este elaborat astfel | Persoana supusa evaluarii demonstreaza | Elaborarea raportului de audit se
de audit incat sa cuprinda cel putin elementele ca intelege, cunoaste si este capabild sa |realizeaza cu:

enumerate in standardele internationale. aplice:

Responsabilitate;
1.2. Elaborarea rapoartelor de audit se face | Managementul unui proces de audit;

in functie de prevederile standardelor Obiectivitate;
internationale si de cerintele clientului Aspecte specifice ale domeniului evaluat;
atunci cand acestea difera de prevederile Profesionalism;
standardelor. Tehnici de comunicare.

Confidentialitate;

1.3. Raportul de audit este intocmit de
catre auditorul sef in baza rapoartelor de Argumentare.
neconformitate prezentate de membrii
echipei de audit.

1.4. Raportul de audit este elaborat astfel
incat sa reflecte cu fidelitate concluziile
auditului.

1.5. Raportul de audit este elaborat in
conformitate cu procedurile organizatiei
care realizeaza auditul.
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2. Prezintd raportul de
audit

2.1. Raportul de audit este sustinut cu
claritate i fermitate 1n sedinta de
inchidere.

2.2. Raportul de audit este prezentat de
catre auditorul sef.

Prezentarea raportului de audit se
realizeaza cu:

Spirit sintetic;
Obiectivitate;
Profesionalism;
Confidentialitate;
Comunicare eficace;

Argumentare.

3. Difuzeaza raportul de
audit

3.1. Rapoartele se difuzeazd 1in
conformitate cu  intelegerea cu
clientul/auditatul, asa cum este prevazut in
planul de audit si in contract.

Difuzarea raportului de audit se
realizeaza cu:

Obiectivitate;

Profesionalism;

Confidentialitate;

Comunicare eficace;

Argumentare.
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Gama de variabile:
Unitatea se aplica tuturor categoriilor de auditori de sandtate si securitate ocupationala.

Tipuri de rapoarte: de examinare a documentelor, preliminare de prezentare a constatarilor stabilite de fiecare membru al echipei, de audit, de
evaluare de risc.

Aspecte specifice ale domeniului evaluat reprezinta: terminologie, aspecte tehnice, cerinte legislative, procese si practici specifice sectorului;

Auditurile de sanatate si securitate ocupationald , dupa forma, pot fi :
audit intern;
audit extern.

Auditurile de sanatate si securitate ocupationald, in functie de scop, sunt:
de conformare;

audit de certificare, supraveghere, recertificare;

de urmarire;

Reglementari privind sanatatea si securitatea in munca: nationale, internationale.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
la locul de munca;
in conditii de munca simulate (atelier, sala de curs).

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
Pentru deprinderile:
Observarea directa;
Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Pentru cunostinte:
Test scris
Intrebari orale
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