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DESCRIEREA OCUPATIEI

Animatorul are un important rol educativ, fiind un educator specializat in
organizarea si insufletirea activitdtilor extragcolare si de vacanta, activititi care se constituie
intr-un al treilea soatiu educativ, complementar scolii si familiei Tn munca de educare si
formare a copiilor si tinerilor.

Animatorul are o pregatire polivalenta, care presupune cunostinte, deprinderi
practice, atitudini, aptitudini diverse, precum si calitdti umane deosebite ( har, charisma,
disponibilitate sufleteasca, entuziasm, constiinta profesionala si un inalt grad de moralitate ).

Animatorul din centre de vacanta reuseste pe baza principiilor educatiei active, a
interrelatiilor de cooperare intre educator si educat, a tehnicilor specifice muncii de animatie,
a pedagogiei reusitei, o mai bund dinamizare, motivare si implicare a participantilor la
activitatile propuse, sporindu-le, in acelasi timp, eficienta si rolul formativ-educativ.

El asigurd organizarea tehnica si pedagogica a unui sejur fiind garantul securitatii
publicului cu care lucreaza si al materializarii proiectului pedagogic derulat in centrul de
vacanta.

Animatorul din centre de vacantd are in responsabilitate grupul ( de copii, tineri,
adulti ), diverse activitdti de animatie, precum si sarcini privind viata cotidiana si colectiva in
cadrul centrului de vacanta.

El contribuie prin varietatea activitatilor desfasurate, la dezvoltarea in ritm propriu
a inteligentei si a afectivitatii fiecarui participant la sejur.

Animatorul face din centrul de vacantd un loc privilegiat, un spatiu de dialog, de
libertate asumata, in care publicul participant ( copilul, tdnarul, adultul ) poate sa se exprime,
sd practice activitati ludice de calitate, in deplind securitate, reusind sd se integreze in
colectivitate.

Animatorul din centre de vacantd este un specialist care dovedeste cunostintele si
deprinderile practice necesare pentru elaborarea proiectelor de sejur, organizarea sejururilor in
centre de vacanta, pregatirea si desfasurarea unor activitdti variate si complexe cu diferite
categorii de participanti, promovarea activitatilor si a proiectelor de sejur in diferite medii
tinta pentru atragerea de noi participanti la actiuni si noi parteneri de lucru.

Animatorul din centre de vacanta se implica in gestionarea regimului de viatd al
participantilor si urmareste asigurarea securitatii acestora pe intreaga perioada a sejurului,
prevenind orice situatie de risc.

El dovedeste capacitati deosebite de comunicare interactivd, flexibilitate si
adaptabilitate in contexte diverse, creativitate si entuziasm, dar si rigurozitate in planificarea
si urmarirea realizarii tuturor activitatilor propuse.
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UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu d? Nr. Titlul unitatii
competenta crt. ’
1 | Comunicarea interactiva
FUNDAMENTALE 2 | Munca in echipa
3 | Dezvoltarea profesionald proprie
GENERALE PE 4 | Planificarea activitatii zilnice
DOMENIUL DE
ACTIVITATE 5 | Aplicarea NPM si NPSI
6 | Asigurarea securitatii participantilor la activitati
7 | Elaborarea proiectelor de sejur
SPECIFICE
OCUPATIEI 8 | Organizarea sejururilor in centrele de vacanta
9 | Pregdtirea desfasurarii activitatilor in centrele de
vacanta
10 | Desfasurarea activitatilor in centrele de vacanta
11 | Gestionarea regimului zilnic de viata al participantilor
12 | Promovarea activitatilor din centrele de vacanta
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UNITATEA 1
COMUNICAREA INTERACTIVA
Unitatea descrie competenta referitoare la transmiterea si primirea informatiilor astfel incat sa
se sustind buna desfasurare a activitatilor printr-o comunicare interactiva la locul de munca.
Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Transmite si primeste informatii | 1.1. Transmiterea si primirea informatiilor se
realizeaza cu promptitudine, prin forme specifice de
comunicare, in concordanta cu situatia data.
1.2. Informatiile sunt transmise $i primite
permanent si in mod adecvat.
1.3. Limbajul utilizat este specific locului de
desfasurare a activitatii/locului de munca, pentru
primirea si transmiterea informatiilor cu
corectitudine.
1.4. Modul de adresare utilizat este concis si
politicos.
1.5. Intrebarile utilizate sunt pertinente si logice,
pentru obtinerea de informatii suplimentare si
clarificari.
1.6. Toate persoanele implicate au informatii
suficiente pentru asigurarea desfasurarii eficiente a
activitatii.
2. Participa la discutii de grup 2.1. Opiniile si punctele de vedere proprii sunt
comunicate deschis, pentru rezolvarea problemelor
aparute.
2.2. Opiniile proprii sunt sustinute cu argumente
clare, prin interventii prompte si logice.
2.3. Participarea la discutii in grup este efectuata
prin sprijinirea si respectarea opiniilor si drepturilor
celorlalti colegi.
2.4. Problemele sunt discutate si rezolvate- ori de
cate ori este posibil - intr-un mod agreat si acceptat
de toti membrii grupului.

GAMA DE VARIABILE:

Forme de comunicare: verbal (oral, scris), non-verbal (mimica, gestica, distanta personald),
paraverbal (intonatie, expresivitate, pauze, volumul vocii)

Modul adecvat de transmitere si primire a informatiilor: informatiile sunt clare si concise,
feed-back-ul este permanent asigurat, persoanele implicate in proiect sunt informate
permanent.

Persoanele implicate in comunicare sunt: animatorii, reprezentantii institutiilor colaboratoare,
participantii la activitatea de animatie (copii, tineri, adulti ).

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- terminologia de specialitate (psihologie, activitdti in centre de vacanta)
- modul de adresare si exprimare a ideilor

La evaluare se vor urmari:

- corectitudinea cu care se transmit informatiile

- claritatea exprimarii

- capacitatea de reactie in situatii neprevazute

- capacitatea de adaptare a informatiei pentru diversii receptori.
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UNITATEA 2
EFECTUAREA MUNCII iN ECHIPA
Unitatea se refera la competenta privind colaborarea eficientd pentru desfasurarea tuturor
activitatilor legate de derularea in bune conditii a sejururilor in centrele de vacanta.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste obiectivele 1.1.0Obiectivele activitatii echipei se stabilesc si se
activitatii si lucrului in modifica in functie de proiectul de sejur.
echipa 1.2. Obiectivele activitatii si lucrului 1n echipa se
stabilesc 1n corelatie cu proiectul educativ si pedagogic al
organizatiei.

1.3.Obiectivele activitdtii i lucrului Tn echipd sunt
stabilite cu flexibilitate si realism.

2. Identifica rolurile in 2.1. Rolurile 1n echipa sunt identificate in functie de
echipa obiectivele activitatii.

2.2. Rolurile 1n echipa sunt identificate n functie de
aptitudinile membrilor acesteia.

2.3. Rolurile sunt identificate Tn mod obiectiv.
2.4.Rolurile sunt identificate tinand cont de
complementaritatea acestora.

3. Stabileste regulile de lucru | 3.1.Regulile de desfasurare a muncii in echipa sunt

in echipa stabilite astfel incat sd permitd exprimarea $i respectarea
opiniei fiecdrui membru.

3.2.Regulile de desfasurare a muncii n echipa se
stabilesc in functie de obiectivele activitatii de animatie.
3.3.Cresterea eficientei muncii in echipa se face prin
respectarea si adoptarea celor mai bune reguli.

4. Desfasoara munca in 4.1.Munca in echipa se realizeazd in concordanta cu
echipa obiectivele stabilite.

4.2 Participarea activa la munca in echipa presupune
respectarea obligatorie a regulilor stabilite anterior.
4.3.0Obiectivele activitatii se realizeaza printr-o colaborare
permanenta intre membrii echipei.

4.4.0Obiectivele echipei se realizeaza prin indeplinirea
rolului asumat.

GAMA DE VARIABILE:

Membrii echipei: diversi animatori, seful echipei.

Obiectivele echipei: colaborare eficienta bazata pe compatibilitate, realizarea activitatilor
propuse

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- notiuni de psihologia grupului si de psihologie sociala

- tehnici de lucru in echipa

- componenta echipei

La evaluare se vor urmari :

- capacitatea de stabilire a obiectivelor activitatii si lucrului in echipa

- capacitatea de cooperare eficienta i activa intr-un grup

- capacitatea de a corela rolul atribuit cu aptitudinile membrilor echipei
- capacitatea de identificare a rolurilor in cadrul echipei

- capacitatea de stabilire a regulilor de lucru in cadrul echipei

- capacitatea de integrare in activitatea echipei pentru indeplinirea obiectivelor propuse
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UNITATEA 3
DEZVOLTAREA PROFESIONALA PROPRIE

Unitatea descrie competenta referitoare la dezvoltarea profesionald proprie, care se realizeaza

elaborarii si desfasurarii unor activitati de animatie de calitate superioara, utilizand tehnici cat
mai diverse si mijloace cit mai adecvate.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica necesititile proprii de 1.1.Necesitatile proprii de dezvoltare se stabilesc
dezvoltare pe baza autoevaludrii si a recomandarilor din urma
evaludrilor.

1.2.Necesarul de autoinstruire este identificat
tinand cont de noutdtile ce apar in domeniu.
1.3.Autoinstruirea se desfasoara continuu,
utilizand surse de informare autorizate.

2. Dezvolta cunostinte proprii 2.1. Planul de studiu individual se stabileste astfel
incat sa acopere nevoile personale de dezvoltare
profesionala.

2.2. Cunostintele asimilate prin studiu individual
sunt integrate In sistemul de cunostinte existent.
2.3. Informatiile de asimilat sunt selectate in
raport cu dezvoltarea profesiei la nivel national si
international.

2.4. Cunostintele asimilate din surse externe sunt
adaptate realitatilor socio-culturale din Romania.
2.5. Dezvoltarea cunostintelor se face prin
aprofundare si perfectionare.

2.6 Dezvoltarea de cunostinte tine seama de planul
de dezvoltare al organizatiei.

3. Dezvolta deprinderi proprii 3.1 Deprinderile sunt exersate pentru atingerea
unor parametri de functionalitate adecvati.
3.2.Deprinderile dobandite se regdsesc intr-un stil
de munca Tmbunatatit.

3.3.Deprinderile sunt dezvoltate cu perseverenta.
3.4.Deprinderile dobandite sunt in concordanta cu
planul de dezvoltare personala.

4. Evalueaza dezvoltarea profesionala | 4.1. Evaluarea dezvoltarii profesionale se
realizeaza atat prin autoevaluare cat si cu ajutorul
unui supervizor.

4.2. Evaluarea se realizeaza in conformitate cu
planul individual de dezvoltare profesionala.
4.3.Evaluarea se realizeaza intr-un mod obiectiv si
in maniera pozitiva.
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GAMA DE VARIABILE:

Surse de informare autorizate : publicatii de specialitate, legislatie specificd , conferinte,
seminarii, pagini web, cursuri de perfectionare si specializare etc.

Dezvoltare profesionald: achizitionare de tehnici de animatie, dezvoltarea lucrului in echipa,
dezvoltarea capacitatilor de relationare cu diferite categorii de participanti, dobandire de noi
cunostinte specifice etc.

Dezvoltare personald: dezvoltarea capacititii de exprimare, dezvoltarea increderii 1n sine,
dezvoltarea capacitatii de relationare cu cei din jur etc.

GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostinte necesare:

- metode de documentare

- tipuri de surse de informare autorizate
- utilizarea calculatorului

- navigarea pe Internet

La evaluare se vor urmari:

- capacitatea da a stabili un plan de studiu individual care sa reflecte propriile nevoi de
dezvoltare profesionala

- capacitatea de a urmari cu consecventa atingerea obiectivelor de autoformare

- obiectivitatea autoevaluarii

- identificarea celor mai pertinente si noi surse informationale, adecvate propriilor nevoi de
dezvoltare profesionala
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UNITATEA 4

PLANIFICAREA ACTIVITATII PROPRII

Descriere:

Unitatea descrie competenta necesara pentru stabilirea caracteristicilor esentiale ale contextului
muncii in vederea planificarii eficiente a activitatilor de desfasurat.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Stabileste prioritatile zilnice 1.1.Prioritatile sunt stabilite cu discerndmant, in
functie de specificul activitatii.
1.2.Prioritatile zilnice sunt stabilite cu
responsabilitate pentru asigurarea fluentei in
activitate si evitarea disfunctionalitatilor.
1.3.Prioritatile sunt stabilite in functie de rolul
ocupat 1n activitatea respectiva.
2. Planifica etapele activitatilor 2.1.Etapele de realizare a activitdtilor sunt
stabilite corect si realist, in functie de
complexitatea acestora.
2.2.Etapele de realizare a activitatilor sunt
stabilite In functie de metodologia specifica de
implementare a activitatii.
2.3.Etapele activitatii sunt stabilite cu atentie, in
vederea Incadrarii in termenele de finalizare
propuse.
2.4.Programul intocmit este flexibil, asigurand
posibilitatea operarii de modificari si adaptari la
situatii neprevazute.
3. Revizuieste planul de activitati 3.1.Activitdtile nerealizate sunt replanificate
prompt pentru incadrarea in termenele
prestabilite.
3.2.Durata activitatilor este restabilitd in functie
de timpul disponibil si de prioritati.
3.3.Activitdtile replanificate sunt corelate
permanent cu cele aflate in derulare pentru
asigurarea cursivitatii programului de realizat.

GAMA DE VARIABILE:

Prioritéti: verificarea locatiei $i a imprejurimilor centrelor de vacanta, contactarea factorilor
locali, stabilirea tipurilor de activitati pentru sejur, conceperea activitatilor pentru sejur, realizarea
materialelor necesare pentru activitate etc.

Activitati: ateliere de lucru, concursuri, activitati complexe ( carnavaluri, serbari, concursuri de
miss §i mister etc.), excursii, activitati specializate (arte plastice, muzicd, dans, informatica etc. )
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Disfunctionalitéti: intarzieri in procurarea materialelor necesare, nerespectarea programului
activitatilor cu caracter obligatoriu, nerealizarea unor activitati din program, nerespectarea duratei
activitatilor etc.

Situatii neprevazute: vreme nefavorabila, calamitati naturale, epidemii, accidente etc.

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- prioritdtile n activitatea desfasurata de animatorul din centrele de vacanta
- notiuni de planificare si organizare;

- tipuri de disfunctionalitéti posibile si de situatii neprevazute

La evaluare se vor urmari:
- capacitatea de identificare a prioritatilor in activitate
- capacitatea de planificare a etapelor activitatii zilnice
- capacitatea de analizare a activitatilor de Indeplinit
- capacitatea de evaluare a complexitatii activitatilor de Indeplinit
- capacitatea de respectare a programului de activitati si a termenelor stabilite
- capacitatea de adaptare a programului la situatii neprevazute fara afectarea termenului
final.
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UNITATEA 5

APLICAREA NPM si NPSI

Descriere:

Unitatea descrie competenta necesara pentru desfagurarea activitatii in conditii de siguranta din
punct de vedere al normelor de protectie a muncii si de PSI.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Aplica normele de protectie a muncii

1.1.Normele de protectie a muncii sunt insusite si
aplicate in conformitate cu specificul locului de
desfasurare a activitatilor.

1.2.Situatiile de risc sunt identificate si raportate
cu promptitudine conform reglementarilor din
centrul de vacanta.

1.3.Normele de protectie a muncii sunt aplicate
in corelatie cu tipurile de accidente ce pot
surveni.

1.4.Prevederile legislative in domeniul protectiei
muncii si reglementarile specifice locului de
munca sunt Insusite prin participarea la
instructajele periodice.

2. Aplica normele de PSI

2.1.Normele PSI sunt insusite si aplicate conform
specificului fiecarui loc de desfasurare a
activitatilor.

2.2.Aparatura si materialele utilizate sunt folosite
in conformitate cu instructiunile producétorului si
cu reglementdrile legale in vigoare.

2.3.Pericolul de incendiu este identificat si
raportat cu promptitudine persoanelor cu
raspundere Tn domeniu.

2.4 Prevederile legislative In domeniul PSI sunt
insusite prin participarea la instructajele
periodice.

3.Aplica procedurile de urgenta si evacuare

3.1.Comunicarea in situatii de urgenta se
realizeaza cu calm, claritate §i stapanire de sine
pentru evitarea panicii.

3.2.Cdile de evacuare sunt indicate cu precizie si
discernamant pentru evitarea accidentelor.
3.3.Echipamentele de stingere a incendiilor sunt
utilizate cu rapiditate si corectitudine pentru
evitarea amplificdrii situatiei critice.
3.4.Evacuarea se efectueaza in conformitate cu
planurile afisate la loc vizibil.

3.5. Interventia in situatii de urgentd este adaptata
tipului de eveniment produs.
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GAMA DE VARIABILE:

Situatii de risc: scurtcircuite, defectiuni la cabluri si prize, defectiuni ale echipamentelor utilizate
etc

Tipuri de accidente: electrocutari, accidente mecanice, intoxicatii etc.

Aparatura utilizata: calculatoare, aparatura de laborator etc.

Materiale: diverse substante chimice, substante inflamabile, diverse instrumente sau unelte
folosite in cadrul atelierelor specializate etc.

Echipamentul de stingere a incendiilor: hidranti, extinctoare, lopeti, nisip, galeti, furtunuri etc.
Tipul de eveniment: incendiu, calamitati naturale ( cutremur, furtuni, inundatii etc. ) etc.

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- normele de protectie a muncii, de paza si stingere a incendiilor, specifice activitatilor
desfasurate

- amplasarea si modul de utilizare a echipamentelor de stingere a incendiilor

- tipuri de echipamente pentru stingerea incendiilor

- tipuri de accidente posibile

- proceduri de evacuare in caz de incendiu

La evaluare se vor urmari:

- capacitatea de aplicare corecta a reglementarilor specifice locului de munca si a reglementarilor
generale privind protectia muncii

- capacitatea de aplicare corectd a NPSI

- corectitudinea si promptitudinea cu care se actioneaza in caz de accident

- capacitatea de decizie si de reactie 1n situatii neprevazute

- calmul si stapanirea de sine in situatii critice
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UNITATEA 6

ASIGURAREA SECURITATII PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATI
Unitatea se referad la competenta animatorului din centre de vacantd in vederea asigurdrii unui
spatiu favorabil si securizat pentru desfasurarea activitatilor.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica contextul specific
de reglementare

1.1.Activitdtile proiectate respectd prevederile legislative in
vigoare.

1.2.Aspectele legislative sunt identificate in functie de
specificul spatiului de desfasurare a sejurului.
1.3.Identificarea contextului specific de reglementare este
realizatd cu aprofundarea tuturor prevederilor care vizeaza
activitatile din centrele de vacanta.

2. Identifica factorii de risc
pentru participanti

2.1.Factorii de risc sunt identificati cu atentie si
responsabilitate, in functie de particularitdtile locatiei si ale
mediului inconjurator.

2.2.Flementele cu potential de risc sunt identificate tinand
seama de tipul activitatilor desfasurate.

2.3.FElementele de risc sunt identificate in corelatie cu
particularitatile participantilor.

3. Stabileste regulile de
desfasurare a activitatilor

3.1.Regulile de desfasurare a activitatilor sunt stabilite
avand 1n vedere siguranta tuturor participantilor.
3.2.Participarea la activitatile de animatie implica
respectarea tuturor regulilor de securitate prestabilite.
3.3.Regulile de desfasurare a activitatilor sunt exprimate cu
claritate, intr-un limbaj accesibil tuturor participantilor.
3.4.Regulile sunt stabilite in corelatie cu tipul activitatilor
de desfasurat.

3.5.Regulile de desfasurare a activitatilor sunt stabilite in
functie de specificul locului de desfasurare a sejurului.
3.6. Regulile vizeaza aspectele relevante pentru
desfasurarea activitatilor in conditii de securitate.

4. Previne situatiile de risc
pentru participanti

4.1.Furnizarea de informatii privind factorii de risc este
facuta cu claritate, intr-un limbaj accesibil tuturor
participantilor.

4.2.Spatiul de desfasurare a fiecdrei activitati este organizat
tinand cont de siguranta grupului si a fiecdrui participant.
4.3.Destinatia spatiilor organizate este respectatd in timpul
activitatilor pentru evitarea oricaror accidente.
4.4.Activitatile sunt adaptate in functie de situatiile
neprevazute aparute pentru asigurarea securitatii
participantilor.

4.5. Situatiile de risc sunt prevenite prin desfagurarea cu
responsabilitate a activitatilor de catre fiecare animator in
parte.

5. Acorda primul ajutor in caz
de accidentare

5.1.Primul ajutor este acordat in conformitate cu legislatia
in vigoare si nivelul propriu de competenta.

5.2.Situatia de accidentare este evaluata pentru stabilirea
prioritatilor de prim ajutor.
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5.3.Primul ajutor este acordat corect si cu promptitudine
pentru evitarea agravarii situatiei create.

5.5.Situatiile de accidentare sunt anuntate cu promptitudine
persoanelor abilitate.

5.6.Primul ajutor este acordat 1n corelatie cu tipul de
accident produs.

GAMA DE VARIABILE:

Contextul specific de reglementare: norme interne de functionare a centrelor de vacanta, norme
specifice adoptate la nivel zonal, legislatie privind activitdtile desfasurate cu copiii etc.

Specificul spatiului:

- In interior: ateliere, sali pentru diverse activitati, cluburi, sali de sport, dormitoare, sala de mese
etc.

- la exterior : padure, poteci, spatii diverse, teren de sport, plaja, locuri publice, etc.

Factori de risc: amplasarea si starea de functionare a surselor de alimentare cu utilitati (curent
electric, gaz, apd), caracteristicile obiectelor din dotare/utilizate in cadrul activitatilor,
proximitatile taberei (cale ferata, ape, sosele, prapastii etc), amplasare geografica (litoral, munte,
deal etc.) , structura cladirilor ( numar de etaje, balcoane, balustrade, poduri, garduri ),
caracteristicile spatiilor ( largime, luminozitate, denivelari etc. ) etc.

Tipul activitdtilor: ateliere de lucru, intreceri sportive, jocuri, activitdti specializate etc.
Particularitdtile participantilor: varstd, sex, gradul de dezvoltare anatomo-fiziologica, ritmul
biologic, mediul de provenienta, nivelul de cultura etc.

Specificul locului: litoral, munte, zond de deal, zona urbana, zona rurala etc.

Aspecte relevante pentru desfasurarea activitatilor in conditii de securitate: accesul la anumite
materiale utilizate, delimitarea spatiului de desfasurare a activitdtilor, interzicerea unor tipuri de
comportamente in timpul derularii activititilor ( departarea de grup, stationarea in zone
nepermise, agresivitate etc.) etc.

Tipuri de accidente: plagi, fracturi, entorse, luxatii, hemoragii, arsuri, intoxicatii, insolatii, Inec,
degeraturi, intepaturi, muscaturi etc.

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- legislatia specifica

- factori de risc in centrele de vacanta

- notiuni de utilizare ergonomica a spatiilor

- masuri de prim ajutor

La evaluare se vor urmari:

- responsabilitatea in stabilirea regulilor de desfasurare a activitatilor

- claritatea in prezentarea regulilor privind desfasurarea activitatilor

- spiritul de observatie in identificarea factorilor de risc pentru participanti in cadrul centrelor
de vacanta

- capacitatea de organizare a spatiilor in vederea desfasurarii normale a activitatilor

- capacitatea de adaptare a activitatilor la situatii neprevazute

- capacitatea de autocontrol in situatii dificile

- capacitatea de acordare a primului ajutor in caz de accidentare in limita competentelor
individuale
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UNITATEA 7

ELABORAREA PROIECTELOR DE SEJUR

Unitatea descrie competenta referitoare la elaborarea proiectelor de sejur. Pentru aceasta,
animatorul se sprijind pe cunostinte referitoare la tipurile de activitati ce se pot desfasura in
centre de vacanta si se ajutd de tehnici pedagogice specifice.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica obiectivele activitatilor de | 1.1.Obiectivele corespund proiectului educativ al
animatie organizatorului.

1.2.0biectivele sunt identificate in concordanta cu
tipul sejurului organizat.

1.3.Obiectivele sunt corelate cu caracteristicile
participantilor.

1.4.0Obiectivele sunt in concordanta cu mediul
social de provenienta si nivelul cultural al

participantilor.
2. Stabileste tipurile de activitati de 2.1.Tipurile de activitti sunt stabilite in
animatie pentru sejur concordantd cu obiectivele propuse.

2.2.Activitatile corespund resurselor disponibile.
2.3.Tipurile de activitati raspund nevoilor si
caracteristicilor participantilor.

3. Proiecteaza continutul activitatilor 3.1.Continutul este proiectat cu realism, In

din perioada sejurului corelatie cu obiectivele urmarite.

3.2.Proiectarea continutului are in vedere
asigurarea unor activitdti variate, in scopul
dezvoltarii personalitatii fiecarui participant.
3.3.Continutul proiectat este atractiv, astfel incat
sd asigure captarea interesului participantilor.
3.4.Continutul este proiectat cu claritate pentru
evidentierea ideilor esentiale si evitarea
confuziilor in aplicare.

4. Redacteaza grila previzionala a 4.1.Grila previzionald este redactatd incluzandu-se
sejurului toate informatiile relevante pentru desfasurarea
activitatilor.

4.2.Grila previzionald acopera intregul sejur
tinand cont de momentele principale ale fiecarei
zile.

4.3.Grila previzionala ofera posibilitatea de
adaptare a continutului in functie de asteptarile si
nevoile participantilor.
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GAMA DE VARIABILE:

Obiective ale activitatii de animatie: relaxarea si refacerea participantilor, recreere si
divertisment, dezvoltarea unor deprinderi si aptitudini, imbogatirea cunostintelor, socializarea si
integrarea participantilor 1n colectivitate etc.

Tipul sejurului: tabere de odihna, tabere de creatie, sportive, tematice ( matematica, limbi straine,
informatica etc.) etc.

Nevoile participantilor: de dezvoltare bio-psiho-sociald, de dezvoltare a capacitatilor de
comunicare, de dezvoltare a abilitdtilor practice, de dezvoltare armonioasa a personalitatii, de
informare, de aprofundare a unor cunostinte, de exprimare ( prin arta etc.)

Caracteristicile participantilor: varsta, sex, mediu social de provenientd, nivel de cultura,
aptitudini deosebite etc.

Mediu social de provenienta: urban, rural

Resursele disponibile: materiale, umane, financiare, ambientale etc.

Tipuri de activitati: ateliere de lucru, concursuri, intreceri sportive, spectacole, jocuri, drumetii,
excursii, activitdti specializate (arte plastice, olarit, calarie, muzica, dans, informaticd, limbi
straine etc.) etc.

Informatii relevante: reperele orare ale activitatilor de animatie, ale timpilor de pauza, ale
activitatilor administrative ( ore de masa, somn ), locul de desfasurare, tipul activitatilor.
Momentele principale: dimineata, amiaza, dupa-amiaza, seara.

GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostintele se refera la:

- notiuni de psihopedagogie

- tipuri de obiective in activitatea de animatie

- tipuri de activitati de animatie

- notiuni de gestionare a regimului de viata Intr-o colectivitate

La evaluare se va urmari:

- realismul in identificarea obiectivelor activitatii de animatie

- discernamantul si priceperea in stabilirea tipurilor de activitati de animatie pentru sejur in
raport cu nevoile §i caracteristicile beneficiarilor

- creativitatea si claritatea in conceperea continutului activitatilor pentru asigurarea
atractivitatii acestora

- rigurozitatea si responsabilitatea 1n redactarea grilei previzionale a sejurului incluzand toate
informatiile relevante
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UNITATEA 8

ORGANIZAREA SEJURURILOR IN CENTRELE DE VACANTA

Unitatea se referd la competenta animatorului din centre de vacantd in vederea organizarii
perioadelor de sejur si asigurarii conditiilor pentru buna desfasurare a activitatilor.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Identifica particularitatile locatiei si
ale mediului inconjurator

1.1.Particularitatile locatiei sunt identificate prin
aplicarea unor metode specifice.
1.2.Particularitatile locatiei sunt identificate cu
evidentierea tuturor elementelor relevante pentru
activitatea de animatie.

1.3.Particularitatile sunt identificate in functie de
tipul sejurului organizat si locul de desfasurare.
1.4.Particularitatile locatiei sunt identificate in
mod responsabil negociindu-se cu factorii locali
posibilitatea de ameliorare a conditiilor de sejur.

2. Stabileste necesarul de resurse
materiale pentru sejur

2.1.Necesarul de resurse este stabilit in corelatie
cu tipul si numarul activitatilor proiectate.
2.2.Necesarul de resurse este stabilit in functie de
numarul participantilor n cadrul sejurului.
2.3.Necesarul este stabilit in functie de bugetul
disponibil.

2.4.Resursele materiale sunt adecvate activitatilor
si obiectivelor.

2.5.Resursele materiale sunt variate si
cuprinzatoare.

2.6.Resursele materiale corespund nevoilor si
caracteristicilor participantilor.

3. Stabileste necesarul de animatori

3.1.Membrii echipei de animatori sunt selectati in
functie de competente, 1n corelatie cu tipul
activitatilor proiectate.

3.2.Numarul animatorilor este stabilit avandu-se in
vedere numarul participantilor in cadrul sejurului.
3.3.Numarul animatorilor este stabilit in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare.
3.4.Necesarul de animatori este stabilit In
concordantd cu bugetul disponibil.

4. Stabileste calendarul de
implementare a proiectului

4.1.Calendarul este stabilit pentru intreaga
perioada de pregatire a sejurului, avand in vedere
toate elementele necesare.

4.2.Calendarul este stabilit in mod rational,
evitandu-se suprapunerea activitatilor si
supraaglomerarea acestora.

4.3.Calendarul este stabilit pe baza prioritatilor in
activitate.
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GAMA DE VARIABILE:

Particularititile locatiei: in interiorul centrului de vacantd - spatii disponibile, dimensiune,
structura spatiilor, cdi de acces si evacuare, utilititi, amplasare etc.

- in exteriorul centrului de vacantd: trasee turistice, existenta unor vecindtdti cu risc ( teren
accidentat, prapastii, ape curgatoare, lacuri ), fauna periculoasa ( animale salbatice, reptile ) etc.
Metode specifice de identificare: observare directd, deplasare in teren, studiul unor materiale
informative ( harti, ghiduri, brosuri diverse, pliante etc.), discutii cu factorii locali etc.

Elemente relevante pentru activitatea de animatie: numarul de sdli pentru activitti, terenuri de
sport, spatiile de cazare, sdli de mese, grupuri sanitare, club, spatii pentru spectacole, alte
facilitati etc.

Tipul sejurului: tabere de odihna, tabere de creatie, sportive, tematice ( matematica, limbi straine,
informatica etc.) etc.

Locul de desfasurare: munte, litoral, mediu rural/urban, statiuni balneoclimaterice etc.

Tipul activitatii: ateliere de lucru, concursuri, Intreceri sportive, spectacole, jocuri, drumetii,
excursii, activitati specializate ( arte plastice, oldrit, calarie, muzica, dans, informatica, limbi
moderne etc. ) etc.

Resurse materiale: papetarie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive,
diplome, materiale pentru premii etc.

Caracteristicile participantilor: varstd, sex, mediu social de provenientd, nivel de culturd,
aptitudini deosebite etc.

Elemente necesare: scrisori cdtre parinti, procurarea biletelor, contactarea animatorilor

si a altor invitati, reunirea echipei de animatori, procurarea unor materiale necesare, data si locul
intalnirii etc.

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- notiuni de organizare a activitatilor

- tipul sejurului de organizat

- numarul §i caracteristicile participantilor

- particularitatile locatiei

- tipuri de resurse materiale necesare

- reteaua de animatori

- tipuri de colaboratori ( factori locali, colaboratori externi, parinti, profesori )

La evaluare se vor urmari:

- atentia si rigurozitatea in identificarea particularitétilor locatiei si ale mediului inconjurator

- realismul §i ingeniozitatea in stabilirea necesarului de resurse materiale in concordantd cu
tipul activitatilor proiectate

- responsabilitatea i obiectivitatea in stabilirea necesarului de animatori pentru derularea
activitatilor pe parcursul sejurului

- capacitatea de stabilire a calendarului de implementare a proiectului
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UNITATEA 9
PREGATIREA DESFASURARII ACTIVITATILOR iN CENTRELE DE VACANTA
Unitatea se refera la competenta privind stabilirea fermd si pregétirea activitatilor care urmeaza
sa se desfasoare pe parcursul sejurului intr-un centru de vacanta.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Evalueaza potentialul 1.1.Potentialul participantilor este evaluat pentru
participantilor corelarea activitatilor din grila previzionald cu

caracteristicile acestora.

1.2.Potentialul participantilor este evaluat cu realism
si obiectivitate.

1.3.Potentialul participantilor este evaluat prin
aplicarea unor metode specifice.

2. Prezinta grila previzionala 2.1.Grila previzionala este prezentata cu includerea
tuturor categoriilor de informatii relevante pentru
sejur.

2.2.Grila previzionala este prezentata intr-un limbaj
clar, concis si accesibil tuturor participantilor.
2.3.Grila previzionala este prezentata ntr-o maniera
atractiva pentru captarea interesului participantilor si
atragerea acestora la activitati.

2.4.Prezentarea grilei previzionale este adaptatd
caracteristicilor participantilor.

3. Negociaza activitaitile din grila 3.1.Negocierea se realizeaza pe baza detalierii
previzionala continutului activitatilor de animatie.

3.2.Negocierea se realizeaza tindnd cont de

asteptarile si nevoile reale ale participantilor.
3.3.Negocierea se realizeaza cu realism, in corelatie
cu resursele disponibile in centrul de vacanta.
3.4.Activitatile din grila previzionald sunt negociate
in concordanta cu legislatia in vigoare.
3.5.Negocierea se realizeaza cu flexibilitate, in scopul
imbundtatirii continutului activitatilor si adaptarii
acestora la caracteristicile participantilor.
3.6.Negocierea activitatilor se efectueaza
respectandu-se regimul zilnic de viata al
participantilor si avandu-se in vedere securitatea
acestora.

4. Definitiveaza grila de sejur 4.1.Definitivarea se realizeaza prin modificarea
activitatilor tindnd seama de sugestiile participantilor.
4.2.Grila de sejur este definitivata de comun acord cu
toate persoanele implicate 1n activitate.

4.3.Forma finala a grilei de sejur se stabileste in
functie de conditiile existente in centrul de vacanta.
4.4.Grila este definitivata pe baza obiectivelor
proiectului pedagogic pentru sejur.

5. Asigura resursele materiale 5.1.Asigurarea resurselor se realizeaza in concordanta
necesare activititilor cu activitdtile propuse, urmarind atingerea
obiectivelor.
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5.2.Resursele sunt asigurate 1n functie de bugetul
5.3.Resursele materiale sunt asigurate 1n raport cu
conditiile de desfasurare.

5.4.Alocarea resurselor materiale este corelatd cu
cerintele de securitate ale activitatilor desfasurate.
5.5.Resursele materiale corespund particularitatilor
de varsta si individuale ale participantilor urmarind
stimularea acestora.

6. Elaboreaza materialele necesare | 6.1. Materialele sunt elaborate in corelatie cu tipul
pentru activitatile de animatie activitatii de animatie §i scopul urmarit.

6.2. Materialele sunt elaborate in concordanta cu
functiile pe care urmeaza sa le indeplineasca.
6.3.Materialele sunt elaborate in functie de numarul
participantilor si particularititile acestora.

7. Amenajeaza spatiile de 7.1.Amenajarea spatiilor se realizeaza dupa criterii
desfasurare a activitatilor in centre | estetico-functionale in corelatie cu tipul activitatilor
de vacanta de desfasurat.

e vyt

valorificate Tn mod optim urmarindu-se crearea unui
mediu activ, stimulativ si protector.

7.3.Spatiile sunt amenajate in concordanta cu
particularitatile participantilor.

7.4.Spatiile sunt amenajate in functie de obiectivele
urmarite.

GAMA DE VARIABILE:

Participanti: copii, adolescenti, adulti

Caracteristicile participantilor: varsta, sex, structurd, mediu social de provenientd, nivel de

cultura, ritm de viata etc.

Metode specifice de evaluare: observare directa, chestionare, discutii, jocuri de cunoastere etc.

Informatii relevante: programul administrativ (masd, stingere, trezire), tipuri de activitdti propuse,

regulamentul de ordine interioard, particularititile mediului Inconjurator, amplasament

proximitati etc.

Activitati de animatie: jocuri, concursuri, drumetii, spectacole, excursii etc.

Nevoile participantilor: biologice, afective, sociale, de stima si respect, de autorealizare.

Resurse disponibile: spatii interioare/exterioare, materiale de lucru, aparatura si dispozitive,

resurse din natura etc.

Persoane implicate in activitate: echipa de animatori, personalul administrativ, personalul

medical, parinti, invitati diversi, factori locali etc.

Conditii existente in centrul de vacanta: dotdrile centrului de vacanta, zona geografica (litoral,

munte, deal), mediul (urban, rural), conditiile climaterice (ploaie, zapada etc.), resurse naturale

(factori balneari, curativi etc.)

Spatii de desfasurare:

- Ininterior: sali diverse, spatii de masa, spatii de cazare, grupuri sanitare etc.

- in exterior: spatii amenajate - terenuri de sport, sdli de spectacol in aer liber, terase in aer liber
etc.; spatii neamenajate -padure, ape, spatii diverse in aer liber, trasee turistice etc.
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Scopul urmarit prin elaborarea de materiale: dezvoltarea unor deprinderi practice, dezvoltarea
Functiile indeplinite de materiale: sensibilizare privind o problemd, captarea atentiei, a
interesului, prezentarea prin substituire a unor lucruri/situatii, stimulare a dezbaterilor colective,
sprijinire a formarii deprinderilor practice, tehnice, realizare feed-back etc.

Criterii estetico-functionale: ergonomie, estetica, siguranta etc.

Obiective urmadrite: divertisment, dezvoltarea capacitatilor motrice, dezvoltarea spiritului de
echipd si de competitie, dezvoltarea deprinderilor, expresivitate verbald, corporald, imbogatirea
nivelului de cunostinte etc.

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- notiuni de psiho-pedagogie

- tipuri de activitati de animatie

- tehnici de comunicare

- tehnici de negociere

- persoanele implicate in activitatile centrului de vacanta

- cultura generala

- caracteristicile centrului de vacanta si ale mediului inconjurator

La evaluare se vor urmari:

- gradul de corelare dintre activitatile propuse si caracteristicile participantilor

- capacitatea de prezentare clara, atragatoare si fluentd a activitatilor din grila previzionala

- flexibilitatea in negocierea activitatilor, respectdnd ritmul de viatad al participantilor si
asigurand securitatea acestora

- capacitatea de definitivare a grilei de sejur respectdnd obiectivele proiectului pedagogic si
tinand seama de sugestiile participantilor

- creativitatea si spiritul practic in amenajarea spatiilor pentru desfasurarea activitatilor in
centre de vacanta.
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UNITATEA 10

DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE ANIMATIE iN CENTRELE DE VACANTA
Unitatea descrie competenta referitoare la derularea activitatilor de animatie in centrele de
vacanta, asigurandu-se utilizarea rationala a resurselor disponibile, un cadru securizat si
antrenarea tuturor participantilor la actiunile organizate.

Elemente de competenta

Criterii de realizare

1. Administreaza resursele
existente

1.1.Resursele sunt administrate In mod rational asigurand
disponibilitatea acestora pe tot parcursul derularii
activitatilor.

1.2.Resursele sunt asigurate In concordantd cu tipul
activitatilor de desfasurat, urmarind atingerea obiectivelor
propuse.

1.3.Resursele sunt utilizate avand In vedere asigurarea
securitdtii participantilor la activitdti.

2. Stimuleaza participarea
voluntara la activitati

2.1.Implicarea este stimulata prin antrenarea tuturor
participantilor la activitati.

2.2.Antrenarea 1n activitati se realizeaza in functie de
particularitatile de varsta si individuale ale participantilor.
2.3.Stimularea participantilor se realizeaza tinandu-se cont
de principiul implicdrii active a acestora in activitati.
2.4.Metodele de stimulare sunt pozitive, asigurand starea de
confort si echilibru psiho-emotional a participantilor.

3. Deruleaza activitatile de
animatie

3.1.Rolurile 1n cadrul activitatilor permit dezvoltarea
personalitdtii §i a capacitdtii de expresie a fiecarui
participant.

3.2.Sarcinile n timpul activitatilor sunt adecvate fiecarui
participant.

3.3.Activitdtile sunt desfagurate cu respectarea unor reguli
prestabilite si indeplinirea sarcinilor de lucru.
3.4.Interventiile animatorului in activitate incurajeaza
manifestarea libera si initiativa participantilor.
3.5.Participantii sunt stimulati pentru a lua propriile decizii
si pentru acceptarea responsabilitatii actiunilor lor.
3.6.Situatiile conflictuale sunt gestionate cu tact pentru
evitarea manifestarilor de agresivitate fizicd si verbala.

4. Gestioneaza situatiile de risc

4.1.Identificarea situatiilor de risc si a elementelor cu
potential de risc se realizeaza pe tot parcursul desfasurarii
activitatilor.

4.2.Sarcinile de lucru urmaresc siguranta grupului si a
fiecarui individ in parte.

4.3.Activitatile sunt desfagurate cu respectarea normelor de
igiena a muncii.

4.4.Eliminarea situatiilor de risc se realizeaza cu
promptitudine pentru asigurarea desfasurarii normale a
activitatii.

4.5.Activitatile de animatie cu grad sporit de risc se
realizeaza in colaborare cu monitori specializati in
activitatea respectiva.
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5. Dezvolta comportamentul 5.1.Dezvoltarea comportamentului pozitiv al participantilor
pozitiv al participantilor se realizeaza prin organizarea unor activitati variate,
atractive, cu tematica adaptatd scopului propus.
5.2.Comportamentul participantilor este dezvoltat in
concordantd cu normele de comportare civilizata in
societate.

5.3. Comportamentele negative sunt sanctionate conform
regulilor prestabilite si tindnd seama de implicarea
participantilor in activitate.

5.4.Eventualele sanctiuni au un caracter constructiv si
demonstreaza clar dezaprobarea comportamentului, nu a

participantului.
6. Asigura integrarea fiecarui | 6.1.Integrarea este realizata fara discriminari, asigurandu-se
participant in activitate posibilitatea de manifestare a fiecarui participant.
6.2.Integrarea este asigurata tinand cont de caracteristicile
participantilor.

6.3.Integrarea fiecarui participant este asigurata prin
incurajarea relationarii cu ceilalti membri ai grupului,
stimuldndu-se adaptarea acestora la noile conditii.

7. Evalueaza activitatea 7.1.Evaluarea este efectuata avandu-se in vedere gradul de
grupului indeplinire a tuturor obiectivelor propuse.

7.2 .Evaluarea se realizeaza prin raportarea implicarii
fiecarui participant la rezultatele grupului.

7.3.Evaluarea se efectueaza cu obiectivitate, pe toata durata
desfasurarii activitatii.

7.4.Activitatea grupului este evaluata pentru adaptarea
actiunilor viitoare la asteptarile participantilor si depasirea
eventualelor disfunctionalitati constatate.

GAMA DE VARIABILE:

Resurse: papetarie, rechizite, instrumente si unelte diverse, birotica, materiale sportive, diplome,
materiale pentru premii, diverse resurse din natura etc.

Activitati: de animatie de tip manual, artistice, sportive, muzicale, activititi complexe (sezatori,
spectacole, carnavaluri, concursuri de miss §i mister).

Obiective: dezvoltarea abilitatilor participantilor, a capacitatilor motrice, aprofundarea diverselor
cunostinte etc.

Participanti: prescolari, scolari mici, elevi de gimnaziu, adolescenti, alte categorii.
Particularitdtile individuale ale participantilor: sex, mediu social de provenientd, nivel de culturd,
aptitudini deosebite etc.

Metode de stimulare: distribuire de roluri adaptate personalitatii fiecarui participant, incurajare,
premiere, apreciere 1n fata grupului etc.

Situatii de risc: manipularea obiectelor ascutite/contondente, deplasare pe terenuri accidentate,
alunecoase, mlastinoase, declansarea unor diverse fenomene meteorologice (ceata, furtuna, polei,
grindind, trasnet), nerespectarea regulilor de protectia muncii si de PSI din centrul de vacanta etc.
Elemente cu potential de risc:- in functie de tipul terenului: alunecos, accidentat, mldstinos; in
functie de tipul de activitate: ateliere cu substante cu potential de risc (substante chimice), ateliere
de escalada, tiroliand etc.; in functie de tendintele unor participanti: tendinte agresive,
autoagresive, probleme de comportament etc.
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Obiective urmadrite: divertisment, dezvoltarea capacitatilor motrice, dezvoltarea spiritului de
echipd si de competitie, dezvoltarea deprinderilor, expresivitate verbald, corporald, imbogatirea
nivelului de cunostinte etc.

Disfunctionalitati: plictiseald, conflicte intre participanti, deteriorarea sau distrugerea produsului
final al activitatii, diverse manifestdri de comportament negativ (invidie, respingere, rautate,
autoizolare, rasfat etc.)

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

psiho-pedagogie

tipuri de activitati si continutul acestora

tehnici de comunicare

managementul timpului

categoriile de personal abilitat sd intervina in diferite situatii

cultura generala

cunostinte de specialitate pentru fiecare domeniu in care se desfasoara activitatile
modalitati de interventie in situatii de risc

notiuni de legislatie specifica activitatii in centre de vacanta

La evaluare se va urmari:

capacitatea de utilizare rationald a resurselor disponibile

abilitatea 1n stimularea implicarii voluntare a participantilor la activitati asigurand starea de
echilibru psiho-emotional a acestora

profesionalismul in derularea activitatilor de animatie pentru dezvoltarea personalitatii
fiecarui participant

tactul in rezolvarea situatiilor conflictuale aparute

discernamantul si atentia in identificarea si eliminarea situatiilor de risc pentru asigurarea
unui mediu securizat pentru desfagurarea activitatilor

preocuparea pentru dezvoltarea comportamentului pozitiv al participantilor la activitéti
atentia, entuziasmul si puterea de convingere pentru integrarea fiecarui participant in activitati
discernamantul si impartialitatea Tn evaluarea activitatii grupului de participanti
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UNITATEA 11
GESTIONAREA REGIMULUI ZILNIC DE VIATA AL PARTICIPANTILOR
Unitatea se referd la competenta privind urmarirea respectdrii activitatilor cu caracter obligatoriu
si a regimului de viata echilibrat al participantilor.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica programul activitatilor 1.1.Programul este identificat cu atentie, in
care vizeaza regimul de viata al colaborare cu factorii responsabili din centrul de
participantilor vacanta.

1.2.Programul este identificat avandu-se in vedere
respectarea ritmului biologic al participantilor.
1.3.Programul este identificat cu responsabilitate
pentru corelarea armonioasa a tuturor activitdtilor
de desfasurat.

2. Negociaza programul activitatilor 2.1.Negocierea are in vedere realizarea unui
care vizeaza regimul de viata al echilibru intre activitatile cu caracter static si
participantilor dinamic.

2.2.Negocierea are in vedere satisfacerea tuturor
nevoilor de refacere si de dezvoltare a capacitatilor
fizico-psihice ale participantilor.

2.3.Negocierea se realizeazd in mod rational, fara
perturbari importante ale programului cadru din
centrul de vacanta.

3.Stabileste regulile privind conduita 3.1.Regulile de conduita vizeaza armonizarea
participantilor comportamentului tuturor persoanelor din centrul
de vacanta

3.2.Regulile stabilite asigura intimitatea ,
integritatea fizica si psihica a participantilor.

3.3. Regulile de conduita stabilite asigura
respectarea regimului de viata al tuturor
participantilor.

3.4. Regulile de conduita sunt stabilite cu
discernamant, Tn mod echilibrat, in corelatie cu
particularitatile participantilor.

4. Urmareste respectarea regimului de | 3.1.Programul zilnic asigura respectarea curbei de
viata al participantilor efort a participantilor pentru indeplinirea cerintelor
de refacere si dezvoltare armonioasa a acestora.
3.2.Regimul de viata al participantilor este
echilibrat si adaptat particularititilor de varsta.
3.3.Respectarea regimului de viata al
participantilor este urmaritd permanent pe
parcursul fiecarei zile si pe Intreaga durata a
sejurului.

3.4.Respectarea regimului de viata este urmarita
cu atentie si responsabilitate in colaborare cu
ceilalti factori implicati in activitate.
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GAMA DE VARIABILE:

Activitdti care vizeaza regimul de viatd al participantilor: scularea, toaleta de dimineata, micul
dejun, masa de pranz, odihna de dupa-amiaza, cina, toaleta de seara, somnul de noapte.

Factori responsabili: directorii centrului de vacanta, administratorul, cadrele didactice insotitoare,
membrii echipei de animatori etc.

Particularitati de varsta: prescolari, scolari mici, elevi de gimnaziu, adolescenti, alte categorii.
Factori implicati in activitate: profesorii insotitori, directorul centrului de vacantd, personalul
administrativ ( paznic, personalul de la bucatarie, ingrijitori, personalul de intretinere, personalul
medical etc.)

GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostintele se refera la:

- notiuni de psiho-pedagogie

- notiuni de igienad si sdndtate individuala

- tipul activitdtilor cu caracter obligatoriu si al activitatilor negociabile din cadrul sejurului
- managementul timpului

- categoriile de personal cu raspundere in cadrul centrelor de vacanta

- componenta echipei de specialisti din cadrul centrului de vacanta

La evaluare se va urmari:

- atentia in identificarea programului activitatilor care vizeaza regimul de viatd al
participantilor pentru armonizarea tuturor activitatilor de desfasurat

- seriozitatea In negocierea programului activitatilor cu caracter obligatoriu pentru asigurarea
unei structuri echilibrate a programului de sejur

- responsabilitatea in urmadrirea respectarii regimului de viatd al participantilor la sejur pentru
asigurarea conditiilor de refacere si dezvoltare armonioasd a acestora
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UNITATEA 12
PROMOVAREA ACTIVITATILOR DIN CENTRELE DE VACANTA

Unitatea descrie competenta referitoare la promovarea activitatilor din centre de vacanta si a
proiectelor de sejur ale organizatorilor pentru dezvoltarea activitatilor din centre de vacanta si
atragerea de noi participanti la acestea.

Elemente de competenta Criterii de realizare
1. Identifica publicul tinta 1.1.Publicul tintd este identificat cu realism
pentru popularizarea ofertei de activitati din
centrele de vacanta.
1.2.Publicul este identificat in functie de tipul
sejurului de organizat.
1.3.Publicul tintd este identificat in functie de
proiectele propuse de organizatori.
2. Prezinta informatii cu privire la 2.1.Informatiile sunt prezentate prin folosirea
activitatile din centre de vacanta metodelor adecvate situatiei si publicului tinta.
2.2.Informatiile sunt transmise prin utilizarea
unor materiale specifice.
2.3.Informatiile sunt complete, variate, conforme

2.4.Informatiile sunt prezentate Intr-o maniera
atragatoare si convingatoare pentru stimularea
interesului publicului tinta fata de oferta de
activitati.

2.5.Structura si continutul informatiilor
corespund metodei de promovare.

3. Promoveaza proiectele de sejur ale 3.1.Promovarea proiectelor este realizata prin
organizatorului sustinerea directa a ofertelor de sejur ale
organizatorului in diverse medii tinta.
3.2.Promovarea proiectelor este realizata cu
flexibilitate, cu preluarea unor elemente noi si
variate, in conformitate cu asteptarile si nevoile
publicului tinta.

3.3.Promovarea este realizata cu entuziasm si
putere de convingere pentru atragerea de noi
participanti la activitatile din centre de vacanta.
3.4.Promovarea este realizata cu includerea
tuturor informatiilor relevante pentru proiectele
de sejur propuse.

3.5. Proiectele sunt promovate cu
responsabilitate, in vederea atragerii de noi
parteneri de lucru pentru dezvoltarea acestora.
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GAMA DE VARIABILE:

Public tinta: parinti, cadre didactice, copii, adolescenti, alte categorii de persoane etc.

Activitati din centre de vacanta: ateliere de lucru, concursuri, Intreceri sportive, spectacole,
jocuri, drumetii, excursii, activitdti specializate (arte plastice, oldrit, cdlarie, muzicd, dans,
informatica, limbi straine etc.) etc.

Tipul sejurului: tabdra de odihna, tabara sportiva, tabara tematica, tabere sociale etc.

Metode: discutii directe, Impartire de materiale promotionale, scrisori cdtre familii si scoli etc.,
interviuri in mass-media etc.

Materiale specifice: casete audio si video, CD-uri, fotografii si albume tematice, jurnale de
activitati si de impresii, diverse materiale de sinteza redactate etc.

Medii tinta: familia, scoala, centre de plasament, ONG-uri, alte structuri interesate etc.

Informatii relevante: locatia, durata, dotdri existente, tematica sejurului, tipurile de activititi
propuse, organizatorii, echipa de realizare a proiectului etc.

Parteneri de lucru: persoane resursa ( artisti, politisti, invitati din diverse domenii etc. ), eventuali
sponsori, factori locali etc.

GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostintele se refera la:

- tehnici de comunicare

- mediile tintd pentru promovarea activitatilor din centre de vacanta
- tipuri de proiecte de sejur

- modalitati de promovare

La evaluare se va urmari:

- discernamantul in identificarea publicului tintd pentru popularizarea ofertei de activitati din
centrele de vacanta

- puterea de convingere si capacitatea de furnizare atractivad a informatiilor cu privire la
activitatile din centrele de vacanta pentru stimularea interesului publicului tinta fata de oferta
prezentata

- entuziasmul si flexibilitatea in promovarea proiectelor de sejur ale organizatorilor pentru
atragerea de noi participanti la activitdtile din centre de vacanta

- responsabilitatea in promovarea proiectelor de sejur pentru atragerea de noi parteneri de lucru
pentru dezvoltarea acestora
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